
 

 

  
  
  
  
  

Saksliste – årsmøte  
Stjernen Hockey Fredrikstad (Stjernen Ung), 2025  

  
Tid:Mandag 23. mars 2026, kl 1800.  
Sted: Stjernehallen, Vip-rommet  
  
  
  
  
1. Åpning av årsmøtet i Stjernen Hockey Fredrikstad (Stjernen Ung).   
  
2. Godkjenning av de stemmeberettigede.   
  
3. Valg av dirigent, referent, samt to representanter til å underskrive protokollen.   
  
4. Godkjenning av innkallingen, sakslisten og forretningsorden.   
  
5. Behandle idrettslagets årsmelding.   
  
6. Behandle idrettslagets regnskap og balanse for 2025 i revidert stand.   
  
7. Behandle idrettslagets budsjett for 2026.   
  
8. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.   
  
9. Fastsette medlemskontingent for 2026.   
  
10. Behandle innkomne forslag og saker.   
  
11. Valg  

  
  
  
  
  



 

 

Sak 5: Idrettslagets årsmelding

 

Årsmelding Stjernen Hockey Fredrikstad (Stjernen Ung) 2025 

Stjernen Ung er en klubb i vekst og utvikling. Det er sterk tilvekst fra hockeyskolen og det er 

vesentlig økning i aktivitetsmengde og deltakere på samtlige lag. Samtidig kom denne veksten med 

noen voksesmerter og vi var en klubb i omstilling. Så rammet det utenkelige, dager etter årsmøtet i 

2025 ble Stjernen Ung rammet av en tragisk brann som på få minutter forandret hverdagen for hele 

klubben. StjerneVærste et samlingspunkt for utøvere, frivillige, foreldre og supportere stod plutselig 

i ruiner. Det som hadde vært et sted for idrettsglede, fellesskap og utvikling, ble over natten et sårt 

syn og en tung påminnelse om hvor sårbart et klubbmiljø kan være. 

Til tross for sjokket som preget den første tiden, samlet klubben seg raskt og startet umiddelbart 

jobben med å planlegge gjenreising av Værste samtidig som man gikk i dialog med Moss for å leie 

istid til våre utøvere. Dette ble mottatt med stor iver fra Kråkene Moss, og vi retter en stor takk til 

dem og andre klubber som stilte opp for oss når vi trengte det som mest. Siden brannen har man 

arbeidet utrettelig og målrettet for å gjenreise hallen og sikre en ny framtid for Stjernen Ung. 

Arbeidet har vært krevende, omfattende og til tider overveldende spesielt for enkelte. 

Støtten klubben har mottatt, har vært helt uvurderlig. Medlemmer, foreldre, tidligere spillere, 

frivillige, lokalsamfunn, samarbeidspartnere og trofaste sponsorer har stått skulder ved skulder med 

klubben. Noen har bidratt med økonomiske midler, andre med dugnadsinnsats, fagkompetanse og 

utstyr. Denne kollektive kraften har båret prosjektet fremover, og vist at Stjernen Ung er langt mer 

enn en klubb, det er et fellesskap. Det er et knippe enkelte som har stått på dag og natt for å 

gjenreise StjerneVærste. Dere vet hvem dere er, og vi kan aldri få takket dere nok for jobben dere 

har lagt ned.  

Takket være denne innsatsen er gjenreisningen av hallen ikke lenger bare et håp, men en virkelighet 

i ferd med å ta form. Styret og hele klubben ønsker å rette en dyp og hjertelig takk til alle som har 

bidratt, uansett størrelse på bidraget. Uten dere ville ikke dette vært mulig. 

 

 



 

 

Veien videre: 

Styret har definert klare ambisjoner for tiden som kommer. Med en ny hall straks klar og trolig Arena 

Fredrikstad på vei, setter vi samtidig et offensivt mål: Stjernen Ung skal utvikles til å bli Norges 

ledende klubb for barn og unge, både i antall utøvere og i sportslige resultater. Dette krever 

målrettet innsats innen rekruttering, kompetanseutvikling, treningskvalitet, organisasjon og 

anleggsdrift nå som vi eier StjerneVærste selv. 

Det kommende året vil derfor preges av videre strukturelt arbeid, styrking av sportslig 

utviklingsmodell, økonomisk kontroll, inntektsbringende arbeid og tett samarbeid med både interne 

og eksterne aktører. Med erfaringene fra året som har gått, og med den sterke støtten klubben har 

opplevd, står Stjernen Ung godt rustet til å ta nye steg.  

  

Sesongen 2025/2026  

Stjernen Ung fortsatt nest størst på ungdomshockey, og nå kommer resultatene. 

Til årsmøtet i 2025 ble det gjort rede for at Stjernen Ung har vokst frem til den nest største klubben 

på ungdomshockey i Norge i sesongen 2024/2025. 

Dette måles gjennom NIHFs offisielle register for spillere med spilletid fra og med U14 til og med 

U20. 

  

Stjernen Ung beholder sin posisjon som nest største på ungdomshockey i sesongen 2025/2026. Det 

er viktig å merke seg at det vokser frem samarbeid mellom klubber som i sum er større enn Stjernen 

Ung, slik som Frisk Asker og Holmen, og samarbeidet mellom Jar og Jutul. Siden det her er snakk om 

to klubber som stiller med felles lag velger vi å fortsette sammenligningen fra i fjor og hevder at det 

kun er Stavanger som klubb som er større enn Stjernen Ung på ungdomshockey. 

  

Når vi ser på de siste 5 sesongene så er det 5 klubber som har klart å stille lag på alle 5 aldersnivåer 

for alle 5 sesonger. Det er ytterligere 4 klubber som følger like bak, men har bommet på et 

aldersnivå i en eller to sesonger. 

Stjernen Ung var i denne uheldige situasjonen for U16 sesongen 2022/2023. 

  

Som en konsekvens av størrelsen klubben nå har, er det et klart mål å kunne stille med lag på alle 

aldersnivåer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Tabell over klubb og antall aldersnivåer de har klart å stille lag på (maksimalt 5): 

  

 

Klubb/Sesong 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 

Storhamar 5 5 5 5 5 

Stavanger 5 5 5 5 5 

Vålerenga 5 5 5 5 5 

Frisk 5 5 5 5 5 

Manglerud Star 5 5 5 5 5 

Stjernen 5 4 5 5 5 

Lørenskog 5 5 5 4 5 

Lillehammer 4 4 5 5 5 

Sparta 5 5 5 4 4 

Jar 2 2 3 4 4 

Nidaros 3 4 3 3 2 

Ski 1 2 3 3 2 

Furuset 1 2 3 4  

Hasle Løren 2 1 1 2 1 

  

  
Oversikten så langt har fokusert på hvordan Stjernen Ung har drevet antall utøvere og lag. Hvordan 

henger dette sammen med sportslige resultater og utvikling? 

For å forstå dette er det relevant å se på tabellplassering for hvert enkelt aldersnivå for hver enkelt 

sesong. I all konkurranseidrett er det slik at det er resultatet ved kampens slutt som blir stående. 

Ikke hvor hardt man jobbet, hvor mange skudd som gikk i stanga eller hvor urettferdig dommeren 

var. Det er derfor vi har tabeller som oppsummerer seriespillet. 

  

Stjernen Ung har hatt en svært god utvikling de siste to sesongene. Mye av denne fremgangen 

knyttes til at StjerneVærste har gitt mer istid. Samtidig har det gitt mulighet til å stille med 

differensiert tilbud på hvert aldersnivå, slik at det har vært mulig å stille med et lag i A-serien og et 

lag i B-serien. Dette har gitt økt konkurranse og større bevissthet rundt prestasjon, tilstedeværelse 

og innsats. 

 

Med våre lag i A-serie har vi sagt at vi har ett mål om at hvert lag skal gjøre det så bra som mulig, 

samtidig som fokus på utvikling balanseres og resultaters betydning gradvis økes etter aldersnivå.  

B-serielagene har ikke samme fokus på resultater. Alle lag spiller hver kamp for å vinne, men 

resultatene på tabellen er ikke hovedfokus.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sammenligning siste 5 sesonger – snittplassering pr sesong.  

Sesong U14 JU14 U15 U16 U18 U20 Snittplassering 
pr sesong 

2021/22 4   11 7 7 8 7,4 

2022/23 7   6   8 8 7,25 

2023/24 8   12 7 10 7 8,8 

2024/25 1   5 11 8 6 6,2 

2025/26(pr.12.02.2026) 5 2 1 2 3 10 3,8 

 

 

Som man ser av tabellen har utviklingen vært god om tar tabellplassering for det beste laget pr 

årskull for Stjernen, og spesielt denne sesongen (seriespill ikke ferdig).  

 

 

Sesong 
2025/26(pr.12.02.2026) 

U14 JU14 U15 U16 U18 U20 Snittplassering 
pr sesong 

Plassering 

VIF 1 1 4 1 2 7 2,67 1 

Frisk Asker 9 6 9 8 4 4 6,66 6 

Storhamar 10 7 16 7 1 1 7 7 

Lillehammer 14 3 11 9 10 6 8,83 11 

Sparta 8   3   9 8 7 7 

Stavanger 3   6 3 5 3 4 3 

M/S 2   2 6 8 9 5,4 5 

Lørenskog 6 8 5 5 6 2 5,33 4 

Trondheim (Beste laget 
pr årgang) 

    7 10 11 5 8,25 9 

Jar 4 4 14 4 12 12 8,33 10 

Stjernen 5 2 1 2 3 10 3,8 2 

 

Sesongen er ikke ferdigspilt så Stjernen blir enten nr.2 eller 3 om man legger snitt tabellplasseringer 

til grunn. Vi ser lyst på utviklingen og mener det bør være realistisk å klatre til topps og bli den 

sterkeste klubben sportslig i løpet av få år. Daglige ferdighetstreninger og løkkehockey, gamenights i 

helgene og mer struktur, systematikk og kvalitetssikring av treningstilbudet både on og off-ice mener 

vi vil gi resultater. Samtidig så har vi gode kull som nå trer inn i ungdomshockeyen og vil styrke våre 

resultater. 

Vi kommer tilbake til endelige resultater for sesongen 25/26 i foreslått medlemsmøte i høst.  

 

Medlemstall og aktive: 

Administrasjonen i Stjernen Ung består av Line Merete Holth, som er klubbens daglige leder. Line er 

ansatt i en 100% stilling. Hun tar seg av den daglige driften, regnskap, innkjøp, medlemmer, 

dugnader, istidskalendere, utleie StjerneVærste, og all kommunikasjon med forbund, krets og 

kommune. Hun søker også på midler fra ulike stiftelser, kommune, idrettsråd og bedrifter gjennom 

året. Et eksempel er 5.275.000kr fra ulike stiftelser til gjenoppbyggingen av Stjerneværte2.0. 



 

 

Klubben hadde ved utgangen av året 575 aktive medlemmer, og totalt ved årsskiftet 809 

medlemmer. Barna på hockeyskolen som ikke er del av lag, utgjør 155 stk. 

Medlemsutviklingen slik ut: 

                                 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025  

Familiemedlemskap   108 90 318 331 332 328 343 

Enkeltmedlemskap   236 181 180 233 264 422 466 

Totalt   344 271 608* 670* 689* 750* 809* 

*Her er hockeyskolens medlemmer inkludert. 

 

Styrets arbeid: 

Styret i Stjernen Ung, som ble valgt under årsmøtet i 2025, har bestått av: 

• Styreleder:  Truls Navestad  

• Nestleder:  Fredrik Andresen 

• Styremedlemmer: Stein Ramsli 
Mailen Brest 
Martin Andersen 
Camilla Transel 

• Varamedlem:  Caroline Tveit 
 

Styret har avholdt i alt 11 styremøter gjennom året. De viktigste oppgavene styret har konsentrert 

seg om er: 

• Stjerneværste: Gjenreisingen etter brannen. 

• Sportslige satsingen: Se kapittel under. 

• Styrke hockeyskolen spesielt: Se kapittel under. 

• Styrke jentehockey: Se kapittel under. 

• Samarbeidet med Stjernen Elite. Det har vært avholdt innledende møter for å utvikle et 

bedre samarbeid rundt oppfølging av talenter og bedre flyt mellom U18, U20 og A-lag. Dette 

blir del av strategiarbeidet. 

• Rekruttering og oppfølging av dommere: Klubbens dommeransvarlig har jobbet godt med 

rekruttering, opplæring og oppfølging av dommere. Egen dommeransvarlig i styret.  

• Holdningsskapende arbeid: Jobbet aktivt med lagledere og trenere for å styrke forståelsen 

av og sikre oppslutning om klubbens verdier.  

• Etiske retningslinjer for alle tillitsvalgte i klubben: Vi er pålagt å følge NIFs etiske 

retningslinjer. Stjernen Ung har nå samlet alle disse i ett dokument og publisert dette på 

våre nettsider. Alle som tar verv eller oppdrag for klubben forplikter seg å følge disse. Utover 

dette har alle trenere signert på en Code of Conduct. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Komitéarbeid: 

Styret har gjennom årene hatt et ønske om en tydeligere delegering av oppgaver, hvor også flere 

utenfor styret trekkes med i klubbarbeidet. Styret har dermed delt inn arbeidet i komiteer, hvor 

medlemmer av styret leder sine respektive komiteer. Forsøket har vært delvis vellykket og må 

forberedes. 

Hus og drift: 

Etter brannen har styret og administrasjonen brukt tiden på forsikringsoppgjøret og etableringen av 

ny ishall.  I tidligere årsmelding ble det anbefalt å gjenopprette en driftsgruppe for å sørge for 

kontinuitet i vedlikehold og forbedringer. Nå som hallen snart er ferdig er det satt ned en dedikert 

driftsgruppe hvor man kartlegger og lager rutiner for å sikre så optimal drift som mulig. Lagene vil få 

noe flere oppgaver enn tidligere, men dette er for å sikre eierskap slik at rutiner følges og vi drifter 

Stjerneværste på en god måte.  

 

Marked- og media (Martin Andersen):  

Stjernen Ung jobber kontinuerlig med nye og eksisterende sponsorer for å styrke klubbens økonomi 

– noe som gjør en styrket sportslig satsing mulig. Klubbens har nå et sponsorbudsjett på 750.000 

kroner. Dette er inntekter fra drakt, hjelm og web sponsorer samt at det er selges skiltreklamer på 

StjerneVærste.  

Klubben jobber også kontinuerlig med Grasrotandelen gjennom norsk tipping, og ønsker her hjelp av 

alle medlemmer for å øke vår andel spillere. Vi takker alle sponsorer og medlemmer for innsatsen i 

2025, og ser frem til en ny sesong i 2026 hvor vi allerede har fått inn noen nye spennende sponsorer. 

 

Økonomi (Caroline Tveit) 

Årsregnskapet for 2025 bærer preg av et ekstraordinært år med brannen 10.04.2025, store 

investeringer i gjenoppbyggingen av Stjerneværste 2.0 og endringer i bemanning (nedgang i årsverk) 

Driftsinntektene økte til kr 23,35 mill., opp fra kr 11,62 mill. året før, og årets resultat endte på kr 9 

991 390. Dette skyldes særlig: 

• Forsikringsoppgjør etter brannen: kr 9 826 627 

• Tilskudd og støtte knyttet til gjenoppbygging av Stjerneværste 2.0 

• Lagene, som samlet leverte et resultat på kr 692 357 

Driftskostnadene endte på kr 13,32 mill. De største postene var lønnskostnader (kr 1 948 235 

nedgang fra 2024), annen driftskostnad (kr 9 746 951) og tap på anleggsmidler etter brannen (kr 1 

912 838).  

Egenkapitalen økte fra kr 4,59 mill. til kr 14,59 mill. Dette er viktig å presisere: 

Egenkapitalen består i hovedsak av øremerkede midler til Stjerneværste 2.0, inkludert 

forsikringsmidler og investeringstilskudd. Dette er ikke frie midler til drift. 



 

 

Kafeteriaen leverte også et sterkt år, med en omsetningsøkning på kr 81 514 og et overskudd på kr 

301 703.  En ekstra stor takk går til Hilde og hele kafeteriakomiteen, som med stort engasjement og 

utrettelig innsats holder hjertet av hallen i gang – kafeteriaen vår. 

2026 blir et krevende år med ferdigstillelse av Stjerneærste 2.0 og realisering av store anleggsposter 

da vi nå eier bygget. Budsjettet for 2026 viser behov for økte driftsinntekter, særlig fra sponsorer og 

utleie av istid i den nye treningshallen vår. Det vil være behov for meget god kostnadskontroll i 2026. 

 

Sport (Truls Navestad, styreleder og Trond Magnussen, sportssjef) 

Utfordrende sesong 

Det har vært krevende å legge til rette for ett sportslig tilbud på det nivået vi planla for på grunn av 

en isflate og vi erkjenner at har hatt helt andre sportslige ambisjoner når det kommer til 

treningshverdagen enn hva vi har hatt muligheten til å levere denne sesongen. Vi har kompensert 

for dette gjennom at enkelte lag har fått trene med Moss, vi har leid istid i Moss, utstrakt bruk av 

delt is, ferdighetstreninger fra kl. 6.45-7.45 og sene treninger for en del av de eldre lagene. Vi har 

heller ikke fått organisert keepertreninger som ønskelig og det har vært litt mindre enn ønskelig med 

egne jentetreninger. Alle har måtte ofre noe når vi har hatt de begrensningene vi har hatt denne 

sesongen for å klare å opprettholde en treningsmengde på ok nivå. Fremover legger vi opp til 

betydelig mer aktivitet pr lag og på tvers av lag. Og vi vil styrke fokus på innhold og kvalitet i 

treningshverdagen. Vi har fortsatt mye å utvikle og den jobben starter nå. Spillere, trenere, øvrige 

rundt lagene og foreldre har visst en utrolig tålmodighet og tilpasningsevne og det har vært 

avgjørende for at vi har kommet oss så greit igjennom denne perioden.  Det er også vært å merke 

seg at vi har fjernet betydelige lønnskostnader med sportslig ansvar for å finansiere oppbygging og 

fremtidig drift av Stjerneværste. 

 

Utvikling/ forbedringsområder 

Sportslig er det mange forbedringsområder som vi må videreutvikle samtidig som ressurser og 

kostnader må vektes og balanseres i forhold til klubbens drift og prioritere ut ifra dette. Områder 

hvor klubben har stort utviklingspotensiale; (uten at vi ressurser eller økonomi til å utvikle alt 

samtidig) 

• Mental trening 
• Kosthold 
• Restitusjon 
• Off-ice teknisk trening 
• Mobilitet 
• Kurs/videreutdanning trenere, veiledning og oppfølging 
• Rutiner og struktur rundt sport 
• Økt bruk av teknologi for å utvikle tilbudet videre 
• Økt bruk av video, individuelt og som lag, spesielt fra U16-U20 
• Hyppigere og bedre kommunikasjon med spillere på og utenfor is 
• Systematisk fysisk trening fra U14 



 

 

 

Klubbens gledelige utvikling i antall medlemmer har gitt oss muligheten til å stille med to lag i mange 

årskull. Dette er relativt nytt for klubben i de eldre årgangene. Dette skaper også endel utfordringer i 

form av misforståelser, sårhet, følelse av urettferdighet, tidlige konklusjoner osv. hos spesielt 

foreldre. Her har vi har endel å jobbe med når det gjelder å bygge kultur og forståelse. Klubben 

ønsker at flest mulig spiller hockey i Stjernen lengst mulig. Samtidig skal vi gi i et trygt og godt tilbud 

til alle, og utvikle best mulig hockeyspillere, til klubbens A-lag, samt landslag. 

Forståelsen av rett nivå til rett tid, mestring, at klubben eller trener ikke har besluttet skjebnen til en 

spiller på feks U14 nivå, må kommuniseres tydeligere. Det må jobbes aktivt med veiledning, samt 

bedre kommunikasjon fra klubben til foreldre, fra klubben til trenere og lagledere og fra trenere og 

lagledere til foreldre og spillere. 

Stjernen Ung satser på egne. Hele veien. 

I Stjernen Ung ønsker vi å bygge en klubbkultur der spillere ikke bare utvikler seg på isen, men også 

finner en naturlig plass i klubben etter endt spillerkarriere. Våre tidligere spillere sitter på verdifull 

erfaring, kunnskap og engasjement, ressurser som kan komme nye generasjoner til gode. Derfor 

ønsker vi å legge til rette for at flest mulig blir værende i klubben så lenge som mulig, i roller som gir 

mening både for individet og for Stjernen Ung som helhet. 

Målet vårt er å skape et utviklingsmiljø der tidligere spillere får muligheten til å bidra som trenere, 

lagledere, instruktører, mentorer eller i andre funksjoner som styrker klubben. Ved å satse på lokale 

krefter kan vi utdanne trenere med sterk tilhørighet, forståelse for klubbens verdier og et ønske om 

å gi noe tilbake.  

Gjennom å involvere tidligere spillere ønsker vi å: 

• Beholde kompetanse i klubben og sikre kontinuitet i måten vi jobber på. 

• Utdanne flere lokale trenere, som kjenner kulturen og miljøet. 

• Skape tydelige utviklingsstier fra ung spiller til engasjert ressurs i klubben. 

• Bygge sterke bånd mellom generasjoner, slik at unge spillere kan lære av de som har gått 

veien før dem. 

Stjernen Ung skal være et sted der man ikke bare vokser som spiller – men også som menneske. Når 

en karriere på isen tar slutt, ønsker vi at en ny reise i klubben kan begynne. 

 

Gjennom sesongen 2025/2026 har det vært avholdt trener møter med sportssjef og styreleder. I 

disse møtene går man gjennom hva vi skal fokusere på, for å sikre god trivsel, utvikling og 

rekruttering. U20 trener samt skillstrener Brandon Treloar har gjennom sesongen jobbet med Wang 

Toppidrett og Wang Ung. Et samarbeid vi ønsker å utvikle ytterligere fremover. 

 



 

 

Rekruttering/ishockeyskole 2025/2026: (Camilla Transel ) 

Ishockeyskolen har igjen i år vært et gratis tilbud og dette har medført at det igjen i år har vært en 

helt fantastisk tilslutning. Det har i år vært 168 påmeldte barn til hockeyskolen. I år har U7/U8 hatt 

ansvar for hockeyskolen i samarbeide med ansvarlig i styret. Dette betyr at trenere fra U7/U8 har 

vært med på is med den eldste gruppe i tillegg til Georg Lund og Henrik Utter som har hatt ansvaret 

for den yngste gruppe. Det har i tillegg vært stort gruppe av foreldre tilknyttet som ressurs på is, 

hvilket har bidratt til at vi til enhver tid har hatt tilstrekkelig med voksne på isen. U15/U16 har stille 

med 3-4 spiller i fult utstyr på alle treninger, hvilket har bidratt til at skape forbilde hos 

hockeyskolens deltakere  

Årets Hockeyskolen hadde oppstart lørdag 13. september og avsluttes lørdag 21. mars 2026. Det 

betyr at det ved avslutningen av årets hockeyskole har vært gjennomført 28 trenings økter. Dette er 

nesten en halvering av siste års hockeyskole og dette skyldes mangle på istider i Stjernen Ung i 

påvente av gjenreisningen av Stjerne Værste 2.0. Nå som Stjerne Værste 2.0 er klar for å ta imot våre 

medlemmer i Stjernen Ung har neste års hockeyskole en klar ambisjon om igjen å tilby 2 ukentlige 

treninger og dermed igjen øke tilbudet vårt til ca. 50 økter. 

Med Stjerne Værste 2.0 i drift jobbes det i Styret med å etablere et tilbud om løkkehockey for de 

yngste som en videreførelse av hockeyskolen hen over sommeren frem til oppstart av Hockeyskolen 

26/27. 

U7 hadde oppstart for lag ved årsskiftet 2025/2026 og her er det gått ca 30 spillere fra hockeyskolen 

til lag. Hvilket er et lite fall fra fjorårets rekruttering til U7.  

Det er i år rekruttert spillere fra hockeyskolen til både U8, U9 og U10. Rekruttering til lag vil på neste 

års hockeyskole får et økt fokus og det vil være gjennom sesongen være U-trenere fra de minste 

lagene til stede på hockeyskolen med henblikk på rekruttering til lag. 

Hockeyskolen har fortsatt stor tilslutning av jenter som ønsker å teste ut hockey og vi har i år hatt ca. 

35 jenter på hockeyskolen. Dette er et lite fall i forhold til siste års hockeyskole og innsatts område 

som fortsatt vil ha et stort fokus slik vi kan sikre en fortsatt tilslutning blant jentene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Jentelaget 

 

Jentehockeyen i Stjernen i sterk og gledelig utvikling 2025/2026 

Det skjer mye fint på jentesiden i Stjernen Hockey. De siste sesongene har vi sett en tydelig og svært 

positiv utvikling, både sportslig og sosialt. Aktiviteten har økt, oppmøtet på treninger er mer stabilt, 

og jentene viser en trygghet og fremgang som vi er stolte av. Det bekrefter at satsingen på 

jentehockey betyr noe, og at arbeidet vi legger ned er viktig for klubbens fremtid. Oppmøtet på 

felles jentetreninger er et synlig bevis på utviklingen. Forrige sesong deltok i snitt åtte jenter, med 

tolv på det meste. Nå samles mellom 15 og 20 jenter på hver økt. Det er ekstra gledelig når vi vet at 

de eldste JU14-spillerne ikke deltar fast på disse treningene. Veksten er med andre ord både reell og 

bred. 

Det viktigste er likevel ikke tallene, men det vi ser i hverdagen. Jentene trives. De føler seg trygge, 

opplever mestring og utvikler ferdigheter i sitt eget tempo. De ler sammen, støtter hverandre og 

bygger vennskap som strekker seg utover isen. Foreldre og ressurspersoner bidrar når det trengs, og 

samarbeidet rundt jentene gir et solid fundament for videre vekst. Vi har jenter fra 5 til 15 år i 

miljøet, og behovene er ulike. For de yngste i JU8 handler det først og fremst om trygghet, lek og 

mestring. I samarbeid med Moss Hockey får de viktig kamperfaring i et miljø tilpasset alder og nivå. 

Her legges grunnlaget for både ferdigheter og ekte idrettsglede. 

JU10 har hatt en tydelig sportslig utvikling denne sesongen. Skøyteferdighetene er bedre, 

pasningsspillet mer presist og samspillet sitter stadig bedre. Samtidig har de utviklet en sterk 

lagkultur. De heier på hverandre, støtter lagvenninner og viser respekt både på og utenfor isen. 



 

 

JU14 kombinerer satsing med ansvar og rollemodellfunksjon. I samarbeid med Comet, Sparta og 

Moss Hockey ligger laget helt i toppen av serien. Flere av jentene har også tatt ansvar som dommere 

for de yngre. Det betyr mye for miljøet. De yngste ser hva som er mulig, og de ser at rollemodellene 

finnes i egen klubb. 

Fellesnevneren for alle er jentemiljøet. På fellestreningene jobber vi bevisst med mestring, 

samarbeid og positiv kommunikasjon. Vi fremsnakker hverandre og jubler like mye når lagvenninnen 

scorer som når vi scorer selv. Vi spiller som et lag og løfter hverandre fremover. Flere jenter 

uttrykker at de ønsker å spille med andre jenter. For mange er dette avgjørende for å fortsette i 

idretten. Derfor er det så viktig at vi har et stabilt og trygt jentetilbud. I møtet mellom de yngste og 

de eldste skjer det noe helt spesielt. De yngste finner forbilder, og de eldste utvikler ansvar og 

lederskap. Slik bygger vi klubbfølelse på tvers av alder.Jentehockeyen i Stjernen handler om mer enn 

kamper og resultater. Den handler om å bygge selvtillit, fellesskap og tilhørighet. Målet er klart. Det 

skal være attraktivt, trygt og utviklende å være jente i Stjernen Hockey. 

Det skal være godt og gøy å være jente i hockey. 

Og i Stjernen gjør vi det sammen. 

Martin Lillehjem - Trener JU10 og ansvarlig for jentelaget 

 

 

Årsmeldingen er styrebehandlet og enstemmig godkjent.  

 

Fredrikstad 9. mars 2026:  

 

 

Truls Navestad    styreleder Stjernen Hockey Fredrikstad (Stjernen Ung) 

Fredrik Andresen  nestleder 

Stein Ramsli   styremedlem 

Mailen Brest                     styremedlem 

Martin Andersen  styremedlem 

Camilla Transel   styremedlem 

Caroline Tveit   varamedlem 

Line Holth    daglig leder 

 

 

 



 

 

Sak 6: Regnskap og balanse, Stjernen Hockey Fredrikstad 

Se egne vedlegg: 

- Sak 6 (a) Årsregnskap 2025 Stjernen Hockey Fredrikstad signert 

- Sak 6 (b) Uavhengig revisors beretning - Stjernen Hockey Fredrikstad 

- Sak 6 © Kontrollkomiteens beretning – Stjernen Hockey Fredrikstad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sak 7 : Budsjett 2026. 

Konto Konto Hovedavdeling Kafeteria StjerneVærste Totalt 

  Salgsinntekt                 4 560 000             1 400 000           1 360 000       7 320 000  

3000 Sponsorinntekter                 1 000 000           1 000 000  

3111 Inntekter overskudd kafeteria                    225 000               225 000  

3117 Salg av produkter                    300 000               300 000  

3120 Salgsinnt kafe hverdager                 700 000             700 000  

3122 Salgsinnt kafe A-kamper                 500 000             500 000  

3123 Vipps inntekter kafeteria                 200 000             200 000  

3125 Inntekter StjerneVærste                 750 000           750 000  

3130 Kioskinntekter - Stjerneværste                    50 000             50 000  

3400 Medlemskontigent                    220 000               220 000  

3410 Treningsavgift                 1 500 000           1 500 000  

3440 Offentlig tilskudd                    150 000                500 000           650 000  

3441 Momskompensasjon                    650 000               650 000  

3450 Tilskudd fra NIHF                       15 000                 15 000  

3451 Andre tilskudd                    300 000                   60 000           360 000  

3452 LAM midler                    200 000               200 000  

  Annen driftsinntekt                 4 442 000                           -                120 000       4 562 000  

3600 Inntekter lagene UNG                 3 000 000           3 000 000  

3610 Diverse inntekter, camp                    200 000               200 000  

3750 Grasrotandel                    550 000               550 000  

3760 Andre inntekter                    100 000                120 000           220 000  

3902 Viderefakturering lønnskostnader 

uten mva 
                   592 000  

    
         592 000  

  Sum driftsinntekter                 9 002 000             1 400 000           1 480 000     11 882 000  

  Varekostnad                    270 000                700 000                 20 000           990 000  

4110 Varekjøp kafeteria                 600 000             600 000  

4115 Varekjøp kiosk StjerneVærste                    20 000             20 000  

4521 Utvidet lisens - spillere og dommere                       25 000                 25 000  

4525 Overgangsgebyr - spillere og 

dommere 
                              -    

    
                    -    

4526 Påmeldinger NIHF og region Viken øst                    245 000               245 000  

4562 Dugnad (kiosk, arrangement etc.)                 100 000             100 000  

  Lønnskostnad                 2 458 960                  60 000                         -         2 518 960  

5000 Lønn til ansatte                 1 925 000           1 925 000  

5011 Honorar kafeteria, ikke innb.pl                   60 000               60 000  

5092 Feriepenger                    196 350               196 350  

5400 Arbeidsgiveravgift                    271 425               271 425  

5405 Arb.giv.avg av pål. feriepenger                       27 685                 27 685  

5945 Obligatorisk tjenestepensjon (OTP)                       38 500                 38 500  

  Avskrivning på varige driftsmidler og 

immatrielle eiendeler 
                   150 000                           -                142 500           292 500  

6017 Avskrivning på inventar                    150 000                           -             150 000  

6018 Avskriving på bygninger                 142 500           142 500  



 

 

  Annen driftskostnad                 5 875 000                675 500           1 368 750       7 919 250  

6300 Leie lokaler (kontorer, møterom, 

klubbrom etc.) 
                   100 000                  55 000                         -             155 000  

6310 Baneleie trening                    120 000               120 000  

6320 Renovasjon, vann, avløp                    45 000             45 000  

6340 Strøm (lys, varme)                 950 000           950 000  

6360 Renhold                    50 000             50 000  

6390 Annen kostnad lokaler (alarm, 

overvåking) 
  

  
                      -    

6420 Leie datasystemer/programvare                    250 000                    7 500                 40 000           297 500  

6470 Leie kortterminaler/betalingsløsninger                   55 000               55 000  

6521 Utstyr keepere                       60 000                 60 000  

6522 Driftsmateriell slipemaskin etc                       50 000                  10 000                 30 000             90 000  

6523 Klubbutstyr                    500 000                   30 000           530 000  

6525 Utstyr dommere                       40 000                 40 000  

6540 Inventar                       50 000                 50 000  

6551 Kostnadsført datautstyr (hardware)                       20 000                 20 000  

6553 Datautstyr - software (årlig 

vedlikehold/avgift) 
                      25 000                 25 000  

6560 Rekvisita                     3 000                 20 000             23 000  

6570 Arbeidsklær, opplysningspliktig                       15 000                 15 000  

6600 Reparasjon og vedlikehold, bygninger                       50 000                 50 000  

6700 Honorar - Revisjon                       50 000                 50 000  

6705 Regnskapshonorar                    140 000                  45 000             185 000  

6750 Trenerkostnader                    800 000               800 000  

6790 Annen fremmedtjeneste                       20 000                   20 000             40 000  

6860 Møter, kurs                       15 000                 15 000  

6861 Trenerutdanning                       60 000                 60 000  

6900 Telefoni (kontor/arena)                       15 000                 15 000  

6907 Internett                               -                       5 000               5 000  

7020 Vedlikehold                       15 000                   20 000             35 000  

7140 Reisekostnad, ikke opplysningspliktig                       60 000                 60 000  

7180 Reisekostnad lagene (buss, fly, tog, 

ferje) 
                      90 000                 90 000  

7200 Kostnader lagene BU                 3 000 000           3 000 000  

7202 Hockeyskole                       70 000                 70 000  

7210 Provisjonskostnader, ikke 

opplysningspliktig 
                      20 000                 20 000  

7260 Utgifter lagene                       15 000                 15 000  

7281 Utgifter camper                    100 000               100 000  

7320 Reklameannonser (ikke barter)                         5 000                   5 000  

7396 Andel kafeteria Stjernen hockey Elite                 225 000             225 000  

7397 Andel kafeteria Stjernen Ung                 225 000             225 000  

7420 Gaver, fradragsberettiget                       10 000                 10 000  

7500 Forsikringspremie                       40 000                   50 000             90 000  

7710 Styremøter                         5 000                   5 000  



 

 

7770 Bank- og kortgebyr                       25 000                  25 000               50 000  

7790 Annen kostnad                       40 000                  25 000               65 000  

8150 Rentekostnad                 108 750           108 750  

  Sum driftskostnader                 8 753 960             1 435 500           1 531 250     11 720 710  

  Driftsresultat                    248 040                (35 500)              (51 250)          161 290 

 

 

 

Sak 8: behandle klubbens organisasjonsplan 

Brannen i Stjernen Ung og den pågående prosessen knyttet til endelig beslutning om Arena 

Fredrikstad for Stjernen Elite har gjort det nødvendig å se helhetlig på klubbens fremtidige 

organisering og utviklingsretning.  

 

Styret mener at de to nye styrene som nå trer inn, må få fullt eierskap til dokumentet. Det 

innebærer både å gjennomgå planen grundig og gjøre nødvendige justeringer eller tillegg i lys av den 

nye situasjonen klubben står i. 

 

Forslag til vedtak: 

De nye styrene gis mandat til å videreutvikle og ferdigstille virksomhetsplanen. En revidert og 

endelig versjon legges fram for medlemmene til behandling i et ekstraordinært årsmøte eller et 

utvidet medlemsmøte, senest innen 1. oktober 2026. 

 

 

 

Sak 9: Fastsetting av kontingent.  

Kontingenten ble justert ved årsmøtet 2022. Styret i Stjernen Hockey Fredrikstad (Stjernen Ung) 

foreslår at kontingenten holdes uendret.  

Forslaget til vedtak: Styrets innstilling vedtas. 

 

 

  



 

 

 

Sak 10: Innkomne forslag 

Forslag 1: 

Godkjenning av låneopptak til ferdigstillelse av Værste 2.0 

Innstilling fra styret i Stjernen Hockey Fredrikstad 

Styret i Stjernen Hockey Fredrikstad legger med dette frem sak om godkjenning av låneopptak 

knyttet til ferdigstillelsen av klubbens nye fasiliteter i prosjekt Værste 2.0. 

Bakgrunn 

I april 2025 brant klubbens tidligere anlegg, Værste 1.0, ned. Brannen medførte et umiddelbart og 

betydelig behov for å etablere nye, fullverdige fasiliteter for både sportslig aktivitet og 

arrangementsdrift. Prosjektet Værste 2.0 er derfor ikke et utviklingsprosjekt av valgfri karakter, men 

et nødvendig tiltak for å sikre fortsatt drift, profesjonell utvikling og et trygt og funksjonelt miljø for 

klubbens spillere, trenere og frivillige. 

Prosjektet er godt i gang, og en stor del av finansieringen er allerede på plass, gjennom 

forsikringsoppgjør, spleis og tilskudd. For å kunne ferdigstille bygget i henhold til planlagt omfang og 

tidsløp, er det likevel nødvendig med ytterligere finansiering i form av låneopptak. 

Vurdering 

Styret har foretatt en grundig vurdering av økonomien i prosjektet og klubbens samlede finansielle 

situasjon. Et låneopptak vil: 

• sikre at ferdigstillelsen av Værste 2.0 kan gjennomføres uten forsinkelser som kan ramme 

både sportslig aktivitet og publikums-/arrangementsvirksomhet 

• gi klubben nødvendige, moderne og trygge fasiliteter etter tapet av Værste 1.0 

• styrke klubbens inntektsmuligheter på sikt gjennom bedre publikumsopplevelse, økt 

arrangements- og utleiekapasitet 

• være økonomisk håndterbart basert på de fremlagte budsjettprognosene og dialog med 

långivere 

Styret vurderer risiko, rentebetingelser og nedbetalingsplan som forsvarlige og mener at 

låneopptaket er avgjørende for klubbens videre drift og utvikling etter brannen. 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet i Stjernen Hockey Fredrikstad vedtar at klubben kan oppta lån på inntil kr. 3 000 000,- til 

ferdigstillelse av prosjekt Værste 2.0. 

Styret gis fullmakt til å gjennomføre låneopptaket, inkludert valg av långiver, forhandling av vilkår og 

inngåelse av nødvendige avtaler. 

 

 

 



 

 

Forslag 2: 

FORSLAG TIL ÅRSMØTET I STJERNEN HOCKEY FREDRIKSTAD (UNG) – 23.03.26 

  

Valgkomiteen har kommet frem til at det ønskes å ha mulighet til å øke antall 

styremedlemmer med ytterligere 1 person. 

  

Det foreslås derfor å gjøre endring i lovens § 16 punkt 14 a. 

  

§ 16 punkt 14 a er i dag som følger: 

  Foreta følgende valg: 

a) Styre med leder, nestleder, 4 styremedlem(mer) og 1 varamedlem(mer). 

  

Forslag til ny tekst for § 16 punkt 14 a: 

Foreta følgende valg: 

a) Styre med leder, nestleder, minimum 4 styremedlem(mer) og  

    minimum 1 varamedlem(mer). 

  

  

Bakgrunnen for forslaget: 

Tanken med å bruke minimum foran antall styremedlemmer og varamedlem(mer), er at 

det da vil være litt fleksibilitet i hvordan valgkomité i samarbeid med sittende styre, kan 

gjøre vurderinger rundt behov for årlige tilpasninger. 

Det gir en fleksibilitet uten at endringer i lovverket må gjøres for hver anledning. 

  

  

Kommentar fra styret: 

Ingen ytterligere kommentar.  

  

  

   

 

  



 

 

Sak 11: Valgkomiteens innstilling 2026 

 

Valgkomiteen gir med dette sin skriftlige innstilling til årsmøtet: 

 

Styret Elite: 

Styreleder: Gisle Årnes - ikke på valg 

Nestleder: Fredrik Jakobsen - ny 2 år 

Styremedlem: Sofia Bjørck - gjenvalg 1 år 

Styremedlem: Trine Andersen Johannessen – gjenvalg 1 år 

Styremedlem: Dagfinn Reinertsen – gjenvalg 1 år 

Styremedlem: Fabian Traran Haugan – gjenvalg 1 år 

Varamedlem: Kent Arild Martinsen – gjenvalg 1 år 

 

Kontrollutvalg Elite: 

Leder: Pål Gerhard Gjermundsen – gjenvalg 1 år 

Medlem: Carl Henrik Lyngås - gjenvalg 1 år 

Medlem: Terje Helgesen - gjenvalg 1 år 

 

Styret Ung: 

Styreleder: Truls Navestad - ikke på valg 

Nestleder: Fredrik Andresen – gjenvalg 2 år 

Styremedlem: Camilla Transel - gjenvalg 1 år 

Styremedlem: Mailen Brest – gjenvalg 1 år 

Styremedlem: Martin Andersen – gjenvalg 1 år 

Styremedlem: Stein Ramsli – gjenvalg 1 år 

Styremedlem: Tonje Othilie Oven – ny 1 år 

Varamedlem: Caroline Tveit – gjenvalg 1 år 

 

 

 

 



 

 

Kontrollutvalg Ung: 

Leder: Jens Robert Grønli – gjenvalg 1 år 

Medlem: Lene Finstad - gjenvalg 1 år 

Medlem: Lars Joramo - gjenvalg 1 år 

 

Lovkomité: 

Leder: Svein Hansen – gjenvalg 1 år 

Medlem: Erik Eliassen - gjenvalg 1 år 

Medlem: Karita Henriksen – gjenvalg 1 år 

Varamedlem: Jan G. Lund – gjenvalg 1 år 

 

Adelskomité: 

Utnevnes blant Styret i Stjernen Elite 

Utnevnes blant Styret i Stjernen Ung 

Medlem: Alf Petter Green - gjenvalg 1 år 

Medlem: Elisabeth Westmark – gjenvalg 1 år 

Medlem: Jan G. Lund – gjenvalg 1 år 

 

Valgkomiteen har bestått av:  

Anette Sjøvold 

Christer Walberg 

Georg Lund 

Henning Lindahl - varamedlem 

 

 

 

 

 

Styrenes (Stjernen Ung og Stjernen Elite) innstilling til valgkomité 2026-2027:  

Leder:    Anette Sjøvold 

Medlemmer:   Georg Lund 

Martin Berger 

Varamedlem:   Henning Lindahl 

 

Alle velges for ett år 


